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UERJ
QUEM SOMOS

A Pró-Reitoria de Saúde (PR-5) tem como meta
fortalecer a integração acadêmico-assistencial visando
à construção de um modelo de gestão para as
unidades do Complexo de Saúde, além de estimular a
cooperação técnico científica para o SUS, nas três
esferas de Governo.

Os objetivos principais são o assessoramento,
planejamento, supervisão, coordenação, avaliação e
controle de todas as ações do Complexo de Saúde.

A PR-5 conta ainda com o trabalho de colegiado
através de suas coordenadorias especializadas e seus
respectivos núcleos.
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Criado através do artigo 8º do AEDA 027/REITORIA/2021, tendo as seguintes atribuições:

1 – Viabilizar o atendimento à saúde de servidores e discentes, sem ferir os princípios do
Sistema Único de Saúde, a partir das diretrizes do Pró-reitor;

2 – Dar suporte ao Pró-Reitor junto às unidades assistenciais do Complexo de Saúde da UERJ,
para ações de saúde no âmbito da atenção primária, secundária e terciária;

3 – Estabelecer as normas de biossegurança e vigilância epidemiológica, procedimentos, ações
preventivas e corretivas no âmbito da Universidade;

4 – Criar indicadores de Qualidade visando otimizar os processos e resultados do Complexo de
Saúde da UERJ;

5 – Assessorar o Pró-Reitor no planejamento, supervisão, coordenação, execução, avaliação e
controle do Complexo de Saúde da UERJ;

DEPGUA
Departamento de Gestão de Unidades Assistenciais

Planejar, assessorar, supervisionar, coordenar e avaliar a execução de ações integradas junto às
Unidades do Complexo de Saúde.

OBJETIVO

DIFERENCIAIS

- Promoção e vigilância em saúde;

- Estudo de viabilização para o atendimento à saúde dos servidores, discentes e colaboradores
da UERJ;

- Implementação de ações de Qualidade em Saúde;

- Criação de projeto para o serviço de pronto atendimento em unidades externas.
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Direção
Denize Paulino Felizardo

- Assessorar o Pró-Reitor no planejamento, supervisão, coordenação, execução,
avaliação e controle do Complexo de Saúde da UERJ;
- Desenvolver das atividades inerentes ao departamento de Gestão de Unidades
Assistenciais;
- Promover a integração entre as coordenadorias do DEPGUA.

Assessoria II
Edylene Cabral de Souza

- Assessorar a Direção do Departamento de Gestão de Unidades Assistenciais no
exercício de suas atribuições e no exame e na condução dos assuntos de sua
competência;
- Sugerir medidas para melhoria da execução das atividades administrativas,
prestar assistência na administração das Coordenadorias, organizar informações e
elaborar sínteses analíticas e realizar outras atividades correlatas;
- Contribuir com o desenvolvimento das atividades inerentes ao departamento de
Gestão de Unidades Assistenciais; auxiliar as atividades da Direção em suas esferas
de atuação.

Coord. de Vigilância
em Saúde

Alexandre Bello

- Coordenar no âmbito da UERJ política de gestão, ações, projetos e eventos em
Vigilância em Saúde;
- Promover as ações planejamento, avaliação, monitoramento das ações de saúde
da população no âmbito da Universidade por meio de estudos e análises do perfil
de saúde e o desempenho dos principais indicadores em saúde;
- Integrar as práticas e processos de trabalho das ações de vigilâncias
epidemiológica, em saúde ambiental e em saúde do trabalhador e da trabalhadora,
estimulando o trabalho multiprofissional e interdisciplinar no âmbito da UERJ;
- Elaborar material de divulgação, boletins informativos, relatórios e notas técnicas
nas áreas de atuação da Coordenadoria para toda a comunidade da UERJ;
- Viabilizar treinamento e capacitação da comunidade da UERJ.

Serviço de
Biossegurança

Ana Claudia Ignácio

- Viabilizar a manipulação, transporte, gerenciamento e descarte de Organismos
Geneticamente Modificados (OGMs), conforme previsto na Lei Federal 11.105/2005,
assim como para a “Infraestrutura de Pesquisa com Biossegurança" no contexto do
Sistema Nacional de Infraestruturas de Pesquisa com Biossegurança - SISNIPE-BIO,
Portaria MCTI nº 6.212/ 2022;
- Avaliação das condições de Biossegurança e condições epidemiológicas nas
atividades da UERJ;
- Ações preventivas e orientativas para mitigação de incidentes ou acidentes;

Estrutura
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Coord. de Gestão
de Qualidade em

Saúde
Alessandra Mulder

- Propor estratégias e direcionar equipe para que a qualidade nos serviços
prestados seja efetiva, visando melhorar os serviços disponibilizados no Complexo
de Saúde da UERJ;
- Propor ações para garantir eficácia, eficiência, efetividade, otimização,
aceitabilidade, legitimidade e equidade no Complexo de Saúde da UERJ;
- Propor organização dos processos, mediante a utilização de indicadores de
infraestrutura, de processos e de resultados do Complexo de Saúde da UERJ.

Serviço de Apoio
em Qualidade

Diane Portugal

- Analisar dados de desempenho de organização, revisar processos e discriminar
pontos críticos mediante a utilização de indicadores de infraestrutura, de processos
e de resultados do Complexo de Saúde da UERJ;
- Discutir ações para eliminar erros, melhorar a qualidade dos processos e serviços,
eliminar desperdícios e retrabalhos, reduzir custos, aumentar a eficiência das
equipes e incentivar o desenvolvimento dos profissionais no Complexo de Saúde da
UERJ;
- Auxiliar na aplicação de procedimentos de avaliação que inclui Acreditação,
Certificações ISO (Organização Internacional de Normatização), Habilitação, Licença
sanitária ou Alvará no Complexo de Saúde da UERJ.

Coord. de
Assistência em

Saúde
Alessandra Nunes

- Propor a implementação de políticas institucionais e regulamentos para promover
uma cultura de promoção da saúde universitária e um ambiente favorável à saúde;
- Incorporar práticas saudáveis nos campus da UERJ, em uma perspectiva
multiprofissional e interdisciplinar;
- Desenvolver associações, alianças e redes para projetar o serviço de atendimento
à saúde de servidores e discentes, sem ferir os princípios do Sistema Único de
Saúde;
- Disseminar boas práticas de saúde entre os gestores das unidades assistenciais e
todos os campi da UERJ, de forma a fortalecer a gestão estratégica e inovação,
especialmente em temas relacionados à gestão do cuidado em ambientes
assistenciais;
- Promover a aproximação com as instâncias gestoras das unidades, fortalecendo a
integração acadêmico-assistencial e ações de promoção à saúde na Universidade;
- Promover permanente integração com as unidades de saúde vinculadas à Pró-
Reitoria de Saúde, para fornecer subsídios que visem o aperfeiçoamento de normas
e procedimentos, promovendo a efetividade do cuidado, tendo em vista a
observância das normas e diretrizes da AEDA 027/REITORIA/2021;
- Providenciar o suporte imediato às unidades assistenciais da UERJ, para ações de
saúde no âmbito da atenção primária, secundária e terciária;
- Fomentar e realizar pesquisas/eventos/educação permanente na área da saúde
dentro da universidade;
- Elaborar pareceres, materiais informativos e Notas Técnicas nas áreas de atuação
da Coordenadoria para toda a comunidade da UERJ.
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Serviço
Operacionalização de

Ações em Saúde
Isabel Gomes

- Auxiliar na elaboração e execução do planejamento anual das atividades da
Coordenadoria de Assistência em Saúde;
- Consolidar dados, subsidiar, produzir e prestar todas as informações
solicitadas pela COOASA;
- Elaborar relatório anual das ações efetuadas pela Coordenadoria de
Assistência em Saúde na universidade;
- Propor, gerenciar, produzir, supervisionar e acompanhar as ações de
promoção da saúde realizadas na universidade;
- Acompanhar e monitorar a implementação de políticas institucionais para
promover a cultura de promoção da saúde universitária e do serviço de
atendimento à saúde de servidores e discentes.

Serviço de promoção
da Saúde Universitária

Rachael Miranda
dos Santos

- Planejar e operacionalizar o serviço de promoção da saúde universitária nas
unidades estratégicas da UERJ;
- Proporcionar apoio técnico na organização do processo de construção dos
serviços;
- Apoiar à constituição de integração no território de atenção à saúde da área
programática dos serviços;
-Dimensionar os recursos humanos e materiais necessários para o
funcionamento dos serviços;
- Monitorar, acompanhar as metas e indicadores dos serviços;
- Promover a capacitação dos profissionais para o atendimento primário nos
serviços de promoção da saúde.
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Projetos e Ações



Etapas realizadas:

Apresentação do Projeto à Reitoria;
Visita à UNICAMP para conhecer o Centro de Atendimento
de Servidores e Alunos, que funciona há 35 anos;
Encaminhamento de SEI para Reitoria com o projeto e
plano de ocupação para atender a proposta;
Elaboração da Planta Baixa para ocupação do 1º andar do
Prédio da Barão de Itapagipe, no Rio Comprido.

Projetos

Coordenadoria de Assistência em Saúde

Centro de Atendimento do Servidor e Discente
O Centro de Atendimento de Saúde do Servidor e Discente - CASSD-UERJ realizará assistência
ambulatorial a servidores ativos da universidade, bem como a seus discentes. Neste
documento apresentamos o projeto do CASSD-UERJ os demais encontram-se em documentos
separados. Tendo como objetivo realizar ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, no
âmbito da promoção e proteção da saúde; na prevenção de agravos, no diagnóstico e no
tratamento, visando impactar positivamente na situação de saúde dos servidores e estudantes.

Centro de Promoção da Saúde Universitária
O Centro de Promoção da Saúde Universitária (CPSU/UERJ) tem como objetivos realizar o
diagnóstico de saúde da comunidade universitária, desenvolver ações de promoção da saúde,
realizar acompanhamento longitudinal, propor intervenções e discussões com o objetivo de
melhorar as condições de saúde desta comunidade. Podendo ou não acolher situações agudas
de caráter clínico e traumático da comunidade universitária do Campus Maracanã assim como
das unidades adjacentes ao mesmo, avaliando, estabilizando e eventualmente solicitando
serviço de atendimento móvel de urgência para transferência aos serviços de referência loco
regionais para elucidação diagnóstica, avaliação médica especializada ou internação.
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SPSU-UERJ têm como objetivos realizar o diagnóstico de saúde da comunidade
universitária, desenvolver ações de promoção da saúde, realizar acompanhamento
longitudinal e propor intervenções e discussões com o objetivo de melhorar as condições
de saúde desta comunidade.  
A proposta inicial pretende contemplar a criação de sete Serviços de Promoção da Saúde
Universitária, de pequeno porte, nos campi que ainda não possuem nenhum tipo de
assistência à saúde local. Com relação ao Instituto de Aplicação Fernando Rodrigues da
Silveira - CAP/UERJ, que já possui uma unidade de atendimento em saúde, pretende-se
realizar uma reestruturação e/ou adequação do fluxo de atendimento da população do
CAP/UERJ. A respeito do posto de atendimento de Vila de Dois Rios, faz-se necessário rever
a infraestrutura do local, assim como as devidas articulações entre a universidade e a
Secretaria Municipal de Saúde de Angra dos Reis.

Serviço de Promoção da Saúde Universitária

METAS

Logotipo do Projeto

Inauguração do SPSU IPRJ Inauguração do SPSU UERJ ZO

Inauguração do Serviço de Promoção da Saúde no IPRJ e UERJ ZO. Visita para viabilizar a
criação do serviço em Resende e FEBF;

RESULTADOS
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Campanhas, palestras, treinamentos, vacinação, rodas de conversa no Campus IPRJ e UERJ ZO;

Dezembro Vermelho IPRJ

Conversações Zona Oeste Outubro Rosa Zona Oeste

Reunião da Secretaria Municipal de Saúde
com o SPSU IPRJ

Capacitação na FEBF

Articulações com a Rede de Saúde do Friburgo e Campo Grande para possíveis
encaminhamentos para Rede de saúde local;

Treinamento em Suporte Básico e Avançado de Vida, de acordo com as diretrizes da
American Heart Association, para as equipes de enfermagem dos Serviços de promoção da
Saúde já implementados.

10



Reunião do comitê de assessoramento
promoção da saúde

Comissão de saúde mental

Ações
Desenvolvidas

Universidade Promotora da Saúde

Criação do Comitê de Ações de Promoção da Saúde Universitária;
Criação de duas comissões ligadas ao comitê: apoio à maternidade e saúde mental;

RESULTADOS

Certificação da UERJ na Rede Iberoamericana

Encontro da comissão de apoio à maternidade

Certificação da UERJ na Rede Iberoamericana de Universidades Promotoras da Saúde;
Incorporação de práticas saudáveis na UERJ, em uma perspectiva multiprofissional e
interdisciplinar, levando à UERJ ao título de Universidades Promotoras da Saúde (UPS);
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Encontro Conversações, em outubro

Roda de conversa da Saúde Mental

Ações educativas e serviços de saúde e sociais de acordo com as demandas e necessidades
observadas na comunidade universitária;
Visita à Universidade de Alicante para conhecer sua experiência como Universidade Saudável
há 8 anos;
Sede em 2024, da Assembleia Nacional e Internacional da RedeIberoamericana de Promoção
da Saúde Universitária.

Comitê de Assessoramento em Ações
de Promoção da Saúde Universitária

Elaborar regulamentos e políticas institucionais para promover uma cultura universitária e
um ambiente favorável à saúde;
Incorporar práticas saudáveis nos campi da UERJ, em uma perspectiva multiprofissional e
interdisciplinar;
Desenvolver associações, alianças e redes de saúde universitária;
Incentivar projetos de desenvolvimento sustentável e ambiente favorável à saúde da
comunidade universitária.

OBJETIVO
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Apresentar e fomentar propostas para promover a articulação, consolidação e o
fortalecimento de políticas institucionais de proteção e apoio à maternidade na
universidade;
Proporcionar espaços adequados às mães da UERJ para amamentação, coleta e correto
armazenamento do leite materno, para fins de consumo e doação;
Instalar fraldários nos andares;
Criação de espaços de acolhimentos às infâncias.

Salas de apoio à amamentação;
Nº de fraldários disponíveis na universidade;
Taxa de absenteísmo e trancamento de curso pós
nascimento do lactante;
Percentual de auxílio creche.

Comissão de Apoio à Maternidade

METAS

INDICADORES

Espaços de acolhimentos às infâncias

Reuniões para discutir possibilidades de adequação da deliberação nº 07/2014, a fim de
permitir o cumprimento do Estatuto da Criança e Adolescente: Para que a mãe/responsável
possa acompanhar a criança ou adolescente em caso de internação;
Reuniões para propor estratégias para melhor aplicação da deliberação nº 07/2014;
Criação da sala de apoio à maternidade no Campus Friburgo e UERJ ZO;
Criação da Comissão de Apoio à Maternidade, vinculada ao Comitê de Ações de Promoção
da Saúde da PR5;
Apresentação de proposta à prefeitura para criação de protótipos e instalação de modelos
de fraldários nos banheiros dos andares do campus Maracanã;
Treinamento em Primeiros Socorros para a equipe que atua no Espaço de acolhimento à
infância da FEBF- Faculdade de Educação da Baixada Fluminense.

RESULTADOS
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Formular regulamentos e políticas institucionais para promoção do acolhimento às pessoas
em situações de saúde mental e tentativas de suicídio;

Comissão de Saúde Mental

METAS

Número de suicídios e tentativas na universidade;
Taxa de notificação e investigação de casos de doenças e agravos que constam da lista
nacional de doenças de notificação compulsória;
Atendimentos de situações de saúde mental na universidade.

INDICADORES

Criação da comissão de saúde mental vinculada ao Comitê de ações de promoção da saúde;
Reuniões com a CAP2.2 e SAMU da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, para criar fluxos
para atendimentos às demandas de emergências de saúde mental na universidade, assim
como para notificação de casos de suicídio na universidade;
Produção de relatório pela comissão com diagnóstico das questões de saúde mental na
universidade e com demandas para atender às necessidades da comunidade uerjiana;
Grupo de trabalho com os seguranças para identificar a percepção deles com relação às
situações de risco de suicídio no Campus Maracanã;
Elaboração de fluxo para atendimento aos casos de suicídio na universidade.

RESULTADOS

Criado o evento anual nomeado Semana de Promoção da Saúde Universitária, através da
oferta de atividades e ações nos campis da UERJ e unidades assistenciais.

Participação da comunidade uerjiana na Semana
Avaliação dos participantes das atividades;

Semana da Promoção da Saúde

INDICADORES
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1ª Semana de Promoção aconteceu no período de 17 a 21 de outubro. Considerando a grande
dimensão do evento, decidimos transferir parte das atividades para a semana de
comemoração ao Servidor Público, no período de 24 a 27 de outubro de 2022;
Oferta de aproximadamente 9 atividades distintas, como: ginástica laboral, Yoga, campanha
de doação de sangue, vacinação, avaliação de riscos cardiovasculares, palestras sobre hábitos
saudáveis e treinamentos;
A semana contemplou aproximadamente 1.200 pessoas durante as ações;
2ª Semana de Promoção da Saúde Universitária aconteceu de 28 de agosto a 01 de setembro;
1º Simpósio Internacional de Promoção da Saúde- 28 de agosto;
1º Fórum de Práticas e Inovação em Promoção da Saúde Universitária.

RESULTADOS
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V Conferência Estadual de Saúde Mental do Estado do Rio de Janeiro (VCESM) - Garantir a
logística, organização e apoio à infraestrutura do evento realizado nos dias 17 e 18 de
setembro de 2022, no Teatro Odylo Costa, Filho, e foi promovido pelo Conselho Estadual de
Saúde do Rio de Janeiro.
9ª Conferência Estadual de Saúde do Estado do Rio de Janeiro - Garantir a logística,
organização e apoio à infraestrutura do evento nos dias 26, 27 e 28 de maio de 2023 na UERJ
e foi promovido pelo Conselho Estadual de Saúde do Rio de Janeiro (CES-RJ)

A V Conferência recebeu em torno de 550 pessoas de nove diferentes regiões do Estado do
Rio de Janeiro para a elaboração de 12 propostas relacionadas à defesa do direito de pessoas
com sofrimento mental e eleição de 80 delegados para a representação do ERJ na
Conferência Nacional, realizada em 2023 em Brasília.

A 9ª Conferência recebeu em torno de 820 pessoas (Participantes, convidados, comissões
organizadoras e equipes de apoio) de todo o Estado para discutir a política estadual de saúde
para elaboração de 12 propostas e 192 delegados a representação do ERJ na Conferência
Nacional, prevista para o mês de julho de 2023, em Brasília.
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07 de março de 2022 - NT 001/2022

29 de março de 2022. NT 002/2022

04 de abril de 2022. NT 003/2022

20 de maio de 2022. NT 004/2022
1º de junho de 2022. NT 005/2022

28 de agosto de 2022. NT 007/2022

06 de novembro de 2022. NT 008/2022
21 de novembro de 2022. NT 010/2022

03 de janeiro de 2023. NT 001/2023

04 de julho de 2022. NT 006/2022

19 de junho de 2023. NT 002/2023

Reitera a exigência da utilização de máscaras faciais para a circulação nos espaços fechados
administrados pela UERJ;
As NTs de número 001 a 008 e a NT 010 versam sobre “Atualização dos Protocolos de
Biossegurança na UERJ no Contexto da Pandemia da COVID-19”;
Revogação da NT 001/2023

Ações
realizadas

Coordenadoria de Vigilância em Saúde

Publicação de Notas Técnicas

Nota Técnica 06/2022

A partir da NT 06 publicada em 04 de julho de 2022, foi desenvolvimento e implantação do
painel Monitora UERJ, em conjunto com a DGTI, uma ferramenta inédita e inovadora que
auxiliou nas informações relativas às testagens e vacinação contra a COVID-19 na
comunidade acadêmica, em tempo real, e substituiu o antigo Sistema de emissão de
Passaporte Vacinal.

RESULTADOS
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Portal para cadastramento do usuário/entrada dos dados pessoais, de acordo com a política
da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) - https://monitora.uerj.br/

Ambiente com rica apresentação gráfica dos dados coletados contendo diversas
informações que em muito nos auxiliaram na rápida e segura tomada de decisões durante
os vários momentos epidemiológicos da Pandemia de COVID-19 -
https://painelmonitora.uerj.br/

RESULTADOS

Publicação de Acadêmica sobre MPOX

Publicação de artigo que cita a atuação da Coordenação de Vigilância em Saúde da PR5 UERJ
como exemplo de iniciativas adotadas por algumas seletas Universidades no mundo inteiro
para a prevenção da disseminação da MPOX.

Ações de enfrentamento da MPOX

Protocolos de Biossegurança na UERJ relacionados à Emergência de Saúde Pública
Internacional da nova varíola “MONKEYPOX” (MPOX) a partir da publicação na NT 009/2022.

Artigo: PRILLAMAN, M. Monkeypox: how universities are preventing outbreaks on campus. Nature, 8 set. 2022.

Participação no curso no curso “Cyberprotecion for Biomedical
Institutions Train- the-Trainers”

Participação como representante da PR5 e palestrante, juntamente com servidor da DGTI, no
curso “Cyberprotecion for Biomedical Institutions Train- the-Trainers”, realizado entre 06 a 09
de dezembro de 2022, em Brasília, DF.

Em 24/02/2023 recebemos a Carta de Concessão
de verba de US$ 2,000.00 (~R$ 10.000,00),
assinada conjuntamente pelo Biosecurity
Engagement Program (USA), Health Security
Partners (USA e Sociedade Brasileira de
Biossegurança e Bioproteção (BRA), para
replicarmos a formação obtida para a UERJ e
demais instituições interessadas.

RESULTADOS
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Criação do Comitê de Assessoramento em Física Médica e Radioproteção

OBJETIVOS

Promover ações em Física Médica e Radioproteção com vistas ao uso seguro das radiações
ionizantes no ȃmbito da UERJ;
Estabelecer, atualizar e padronizar protocolos de Dosimetria e Metrologia de equipamentos
que emitam radiação ionizante;
Assessorar a PR5 no âmbito da UERJ, na política de gestão, ações, projetos e eventos na
área de Física Médica e Radioproteção;
Viabilizar treinamento e capacitação da comunidade da UERJ no que tange à Radioproteção
em Saúde e à Física Médica;
Estabelecer normas de radioproteção, procedimentos e ações preventivas e corretivas no
âmbito da Universidade;
Promover a cultura de segurança do paciente voltada para o uso seguro das radiações
ionizantes, de acordo com o Programa Nacional de Segurança do Paciente do Ministério da
Saúde;
Integrar as práticas e processos de trabalho com radiação ionizante em Saúde Ambiental e
do Trabalhador, de forma multiprofissional e interdisciplinar no âmbito da UERJ;
Incentivar a Pesquisa na área da Física Médica e Radioproteção nos Equipamentos que
emitem radiação ionizante;
Assessorar as Unidades Médicas a cumprirem as normas nacionais de proteção
radiológicas, das vigilâncias sanitárias (Município e Estado) e da CNEN.

RESULTADOS

Publicação no diário Oficial do Estado do Rio de Janeiro

Elaboração de formulário para coleta de dados relativos a
Biossegurança em Trabalhos de Campo.

Disponibilização via SEI para todos os componentes organizacionais da UERJ, em março e
parte de abril de 2023. E coleta a análise dos dados em abril de 2023.

I Seminário de Biossegurança em Trabalhos de Campo da UERJ

Realizado no dia 31 de maio de 2023, o evento abordou temas como: ”Apresentação dos
Resultados do questionário”; “Palestrantes convidados versando sobre: “Serpentes de
Importância Médica.”; ”Prevenção e Combate a Incêndios em Operações com Produtos
Perigosos e Noções de Primeiros Socorros”.
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RESULTADOS

Participação de todos os segmentos da comunidade uerjiana, além da presença de colegas
de outras instituições como: UFRJ, Fiocruz, UFF, entre outras.
Construção de Procedimentos Operacionais Padrão (POP) para Normas de Biossegurança
em Trabalhos de Campos da UERJ.

Elaboração conjunta da Ordem de Serviço
UERJ/PR4/DEPAME N. º001 de 05 de junho de 2023

Elaborada pelo Departamento de Assistência Alimentar e Mobilidade Espacial/PR4,
contendo as contribuições feitas pelo Prof. Alexandre Ribeiro Bello (Coordenador de
Vigilância em Saúde/PR5), Profª. Livia Fajin de Mello (Enfermagem e coordenadora do
projeto de extensão EnfReabilitar) e Profª. Valéria de Oliveira Silva (Coordenadora do
Programa Rompendo Barreiras (DASPB/PR4).

RESULTADOS
Estabelecimento de prioridade de atendimento no Restaurante Universitário (RU) Bruno
Alves dos Santos, localizado no campus Maracanã  UERJ;
Estabelecimento da obrigatoriedade de ingresso no Restaurante Universitário (RU) Bruno
Alves dos Santos, localizado no campus Maracanã – UERJ de pessoa com deficiência
acompanhada por Cão de Assistência ou Cão Guia.
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Lançamento do Programa TEAcolhe

No dia 14 de junho de 2023, foi lançado programa Multidisciplinar na Policlínica
Universitária Piquet Carneiro/UERJ. Na ocasião foram abordados os seguintes temas: “PR5 e
Zooterapia UERJ”; “IAAs e bem estar animal”; “Núcleo Atendimento Odontológico à PNE-
PPC.”; “Projeto Enfreabilitar UERJ.”; “Plataformas vibratórias (LAVIMPI/PPC) e Café Inclusivo
(EDU/UERJ).”

Início oficial das atividades na PPC em 14 de julho de 2023 com a presença do Magnífico
Reitor da UERJ.

Construção de Curso de Biossegurança e Bioproteção

Curso produzido em parceria com o CTE a ser disponibilizado de forma remota, assíncrona,
para comunidade UERJ e público externo.

História da Biossegurança;
Conceitos de Biossegurança e Bioproteção;
Normas básicas de biossegurança e legislação vigente;
Níveis de biossegurança;
Importância dos Equipamentos de Proteção Individual
(EPI) e Coletiva (EPC).

Noções de rotulagem química;
Gerenciamento e descarte de resíduos;
Sinalização de segurança. Mapas de risco;
Medidas de emergência em laboratórios;
Noções de prevenção e combate a incêndios;
Noções de primeiros socorros.

Módulo I Módulo II
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RESULTADOS
Participação de professores e especialistas convidados;
Lançado em 03/12/2023. Disponibilizado para a comunidade Uerjiana com inscrição através
do site https://ava.pr5.uerj.br através do ID Único;
Para a comunidade externa à UERJ a inscrição é efetivada por meio de formulário REDCap.

Treinamento em Ciberbioproteção em Instalações Biomédicas de
Universidades Brasileiras

A Formação em Ciberbioproteção para Ambientes Biomédicos da UERJ/Universidades
tevecomo objetivo formar um grupo maior de profissionais da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), aproximadamente 14 (quatorze) e um menor da Universidade Federal
Fluminense (UFF), o último uma parceria sob demanda. A oficina reuniu profissionais de TI e
profissionais biomédicos de nossos Centros de Saúde, laboratórios e complexos médicos.
Eles foram treinados sobre como implementar as melhores práticas de higiene cibernética e
proteger dados valiosos de pesquisa e outras informações confidenciais de possíveis
ataques cibernéticos. O treinamento foi realizado na sala de treinamento/ensino de nossa
Diretoria Geral de Informática da UERJ, localizada em seu campus principal no bairro do
Maracanã durante três dias e incluiu Palestras, Sessões de Fixação de Conteúdo, Sessão de
Perguntas e Respostas e Discussão de Estudos de Caso no final de cada dia.
Atuação como palestrantes convidados. Temas: Ciberbioproteção para Ambientes
Biomédicos e Atuação da Comissão Interna de Biossegurança da UERJ.
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RESULTADOS

Foi ofertada na UERJ Oficina, realizada
no período de 19 a 21 de setembrp de
2023, para 11 (onze) profissionais da
área Biomédica e de Tecnologia da
Informação. Contamos com a
participação de servidores da UERJ de
diversos Campi da UERJ.

II Simpósio de Sensibilização em Biossegurança do Instituto de Biologia

Evento da Universidade Federal Fluminense no qual a Coordenadoria atuou como
palestrante convidado. Temas: Ciberbioproteção para Ambientes Biomédicos e Atuação da
Comissão Interna de Biossegurança da UERJ, realizado no dia 5 de outubro de 2023.
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ABSA 66th Annual Biosafety and Biosecurity Conference

O evento aconteceu em Omaha, Nebraska, USA, entre 13-16 de outubro de 2023, foram
apresentados os resultados dos pré-testes e pós-testes, da Oficina de Ciberbioproteção
realizada na UERJ em de 19 a 21 de setembro de 2023 No 66thAnnual Biosafety and
Biosecurity Conference realizado em Nebraska.
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Workshop de Cyberbiosegurança para a Defesa Nacional

No dia 23 de novembro de 2023, aconteceu o evento, na Universidade da Força Aérea - Força
Aérea Brasileira, no qual participamos como palestrantes convidados. Foram debatidos os
seguintes temas: “Entendendo os riscos de Ciberbioproteção para Serviços de saúde”;
“Estratégia para fortalecimento da Ciberbioproteção em ambientes Biomédicos”.

I Seminário de Biossegurança Aplicada à Defesa Biológica do Corpo
de Fuzileiros Navais

Participação no Seminário, realizado no dia 24 de novembro de 2023, no Centro de Defesa
Nuclear, Biológica, Química e Radiológica da Marinha do Brasil. Atuação como palestrantes
convidados. Temas: Entendendo os riscos de Ciberproteção para Serviços de Saúde e
Estratégias para fortalecimento da Ciberbioproteção em Ambientes Biomédicos

Workshop de Capacitação em Ciberbioproteção para o Setor de
Biotecnologia no Brasil promovido pelo Biosecurity

Realizado entre os dia 01 e 03 de dezembro, o evento foi promovido pelo Biosecurity
Engagement Program (USA), Health Security Partners (USA) e Sociedade Brasileira de
Biossegurança e Bioproteção (SB3), a coordenadoria atuou como participantes recebendo
treinamento para aplicação da Ciberbioproteção na UERJ.

Treinamento Biossegurança na Fiscalização da Fabricação de Produtos
Veterinários Biológicos do Ministério da Agricultura, Pecuária e
Abastecimento (MAPA)

Evento realizado em 07 de Dezembro de 2023, e coordenação participou como palestrante
convidado para o tema “Biossegurança na Fiscalização da Fabricação de produtos Veterinários
Biológicos”.

Capacitação em Biossegurança e Bioproteção de Toxinas Venenos

Curso voltado para Universidade e Institutos de Pesquisa na Fundação Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ), realizado no dia 13 de dezembro de 2023. Atuação como palestrantes convidados
com os temas “ Melhores Práticas em Segurança Cibernética para Proteção de Dados em
Laboratórios de Pesquisa.
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Ações
realizadas

Coordenadoria de Gestão da
Qualidade em Saúde

Criação do Curso de Graduação em Fisioterapia na UERJ

Formular regulamentos e políticas institucionais para promoção do acolhimento às pessoas
em situações de saúde mental e tentativas de suicídio;

METAS

SEI-260007/018326/2023
Realização de reuniões com os setores (PR1/PR5/ Faculdade de Nutrição e Grupo de Trabalho
da fisioterapia) para concretização do curso de fisioterapia na Uerj;
Todas as pendências com o DEP já foram sanadas, processo em andamento;
Novembro/23 foi encaminhado para relatoria na próxima reunião de CPG ainda em 2023 com
relator já escolhido.

RESULTADOS

Inclusão do hospital Universitário Reitor Hésio Cordeiro (HURHC)
no Programa de Excelência em Gestão PEG da Secretaria
Estadual de Saúde- SES

Analisar dados de desempenho de organização, revisar processos e discriminar pontos
críticos
Reforço nas parcerias com MS, SES e SMS;
Criação de convênios.

METAS

Analisar dados de desempenho de organização, revisar processos e discriminar pontos
críticos;
Reforço nas parcerias com MS, SES e SMS;
Criação de convênios.

METAS
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Indicadores de infraestrutura
Processos

INDICADORES

RESULTADOS

Em andamento, treinamentos mensais com a Secretaria de Saúde do Estado-SES no HURHC
para a posterior Certificação pela SES no ano de 2023 pelo Programa de excelência em
gestão PEG/SES.

Resultados

Reunião de equipe - PR5 E HURHC

Eliminar erros, melhorar a qualidade dos processos e serviços, eliminar desperdícios e
retrabalhos, reduzir custos, aumentar a eficiência das equipes e incentivar o
desenvolvimento dos profissionais.

METAS

Incorporar o HURCH na pesquisa de satisfação da SES

Relatórios qualitativos relativos ao HURHC
Reclamações de pacientes

INDICADORES

Estado de Instalações

Em andamento, ao final dos treinamentos será aplicado a pesquisa de satisfação pela SES no
ano de 2023 no HURHC pelo Programa de excelência em gestão PEG.

RESULTADOS
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Curso de atualização online:
Introdução a Qualidade e Segurança do Paciente

Capacitar a equipe para que a qualidade nos serviços prestados seja efetiva, visando
melhorar os serviços disponibilizados;
Capacitar as equipes de profissionais da área de saúde (técnicos de nível médio e superior).

METAS

Profissionais dos complexos de saúde da Uerj e externos.

INDICADORES

Finalização, disponibilizaremos o curso no AVA da PR5 em dezembro de 2023, para
profissionais da área de saúde da UERJ, com 30h de material e emissão de certificado.

RESULTADOS

Encontro de Segurança do paciente: Grupo de Trabalho do
HUPE/HURHC/PPC

Resgatar as atividades com os grupos de trabalho;
Discutir ações para eliminar erros, melhorar a qualidade dos processos e serviços, eliminar
desperdícios e retrabalhos, reduzir custos, aumentar a eficiência das equipes e incentivar o
desenvolvimento dos profissionais;
Integrar os núcleos de segurança do paciente das diferentes unidades assistenciais do
complexo de Saúde de UERJ.

METAS
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Participação dos Grupos de trabalho em segurança do Paciente dos complexos de saúde
da Uerj

INDICADORES

Preceptores multiprofissionais da Uerj

INDICADORES

Em andamento, ao final dos treinamentos será aplicado a pesquisa de satisfação pela SES
no ano de 2023 no HURHC pelo Programa de excelência em gestão PEG.

RESULTADOS

Curso de Educação continuada online: Preceptores para residentes

Capacitar a equipe para que a qualidade nos serviços prestados seja efetiva, visando
melhorar os serviços disponibilizados;
Criação de convênios.

METAS

Planejamento e capacitação de profissionais para formulação do curso híbrido para
Preceptores com professores referências na área no primeiro semestre de 2024.

RESULTADOS
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Extensão em pesquisa de Satisfação para Hospitais Universitários
com parceria com IME(UERJ) e PR5

Inclusão dos hospitais universitários e policlínica da Uerj.

INDICADORES

Apoio às Unidades Acadêmicas e Complexo de saúde em ações e projetos de saúde;
Projetos em agências de fomentos.

METAS

Realização de reuniões para discutir possibilidades de parceria entre institutos de
matemática e estatística IME da Uerj e a PR5, para a realização da pesquisa de satisfação nas
unidades assistenciais da UERJ.

RESULTADOS

1° Simpósio de Qualidade e Segurança do Paciente

Participação dos grupos de trabalho de qualidade e segurança do paciente dos completos de
saúde da Uerj.

INDICADORES

Criação de eventos internos e externos;
Acompanhar periodicamente a performance dos serviços para a promoção de melhorias
constantes;
Analisar dados de desempenho de organização, revisar processos e discriminar pontos
críticos mediante a utilização de indicadores de infraestrutura, processos e resultados do
Complexo de Saúde da UERJ.

METAS

Realização de reuniões para discutir possibilidades de parceria entre institutos de
matemática e estatística IME da Uerj e a PR5, para a realização da pesquisa de satisfação nas
unidades assistenciais da UERJ.

RESULTADOS
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Realização de reuniões para discutir possibilidades de parceria entre institutos de
matemática e estatística IME da Uerj e a PR5, para a realização da pesquisa de satisfação nas
unidades assistenciais da UERJ.

RESULTADOS
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O DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE ÓRGÃOS DE APOIO

TÉCNICO (DEPGOAT) é um departamento de Gestão e Logística

nas decisões de caráter técnico administrativo,  pertencente à Pró-

Reitoria de Saúde (PR5). 

QUEM SOMOS

DEPGOAT/PR5

Objetivos

Planejamento, assessoria, supervisão e coordenação de ações
integradas junto à Administração Central, para atender as unidades do
Complexo de Saúde, a fim de otimizar recursos humanos e
infraestrutura.

Diferenciais

Otimização de recursos humanos e de infraestrutura, propondo planos
de ação e normativas que visem a aperfeiçoamentos e melhorias das
unidades de saúde, através de ações conjuntas.
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Renata Miranda

Bianca Benitez

Camilla Brandão

Bruna Martins

Diretora do
Departamento de Gestão
de Órgãos de Apoio
Técnico

Assessora Técnica
Administrativa

Coordenadora de Apoio
Técnico a Projetos de
Saúde

Chefe de Serviço de
Apoio Administrativo

DEPGOAT/PR5

ESTRUTURA
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Atuar junto aos órgãos da Administração Central visando dar suporte e
assessoria às unidades do complexo de saúde;
Propor planos de ação no âmbito da saúde que visem aperfeiçoamentos
e melhorias;
Acompanhar os projetos de saúde de forma a subsidiar ações do Pró-
Reitor;
Propor normativas para unidades do complexo através de ações
conjuntas;
Assessorar a Pró-Reitoria de Saúde nas decisões de caráter técnico
administrativo;
Orientar e acompanhar as atividades de Coordenação sob sua supervisão.

DEPGOAT/PR5

COMPETÊNCIAS

Compete à Direção do Departamento:

Compete à Assessoria do Departamento:

Acompanhar todas as atividades da Direção;
Relacionar-se e mediar situações com todos os níveis da administração
e com o público em geral;
Interagir com os órgãos da instituição de forma a torná-los
participantes da elaboração de soluções e melhorias;
Transmitir aos dirigentes das Unidades Organizacionais as orientações
e diretrizes da Direção, sempre que solicitado;
Organizar agendas de despacho;
Substituir a Direção nas reuniões em sua ausência;
Acompanhar os processos SEI do Departamento.

05



DEPGOAT/PR5

COMPETÊNCIAS

Otimizar ao máximo as operações, gerenciar riscos e corrigir falhas;
Mapear os processos operacionais dos projetos do Complexo 

       de Saúde;
Propor alinhamento de processos com as estratégias da Pró-Reitoria de
Saúde;
Estabelecer mecanismos de controle e monitoramento dos projetos;
Assessorar as unidades do Complexo de Saúde durante a execução dos
projetos;
Propor mecanismos e ferramentas de controle à avaliação 

      para as Unidades do Complexo de Saúde.

Compete à Coordenação de Apoio Técnico 
a Projetos de Saúde:

Compete à Chefia de Serviço de Apoio
Administrativo:

Elaborar as folhas de frequência da Pró-Reitoria de Saúde;
Acompanhar e controlar as mobilidades de servidores do Complexo de
Saúde;
Acompanhar os pedidos de férias e licenças;
Organizar agendas de reuniões do Departamento;
Providenciar reservas de salas; auditórios e outros locais para reuniões e
eventos do Departamento;
Colaborar na gestão de documentos e processos, quando for pertinente.
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Elaboração da nova estrutura organizacional da PR5;
Operacionalização da testagem de Covid-19 nos Campi Maracanã e externos;
Acompanhamento e informação diária do fluxo de testagem;
Apoio estratégico à vacinação no Campus Maracanã;
Apoio operacional ao Monitora UERJ;
Organização e controle do patrimônio da PR5;
Acompanhamento de processos estratégicos da área de saúde;
Apresentação do Projeto UPA Universitária da Tijuca à Secretaria do Estado de
Saúde;
Gerenciamento de recursos humanos para atender as Coordenadorias da PR5;
Elaboração da proposta orçamentária da PR5, em conjunto com o DEPGUA;
Assessoria e apoio técnico aos Hospitais e à Policlínica da UERJ;
Planejamento e desenvolvimento do projeto de sistema de gestão hospitalar
integrado para as unidades de saúde;
Recebimento das demandas das unidades de saúde para atuar junto aos órgãos
da Administração Central;
Desenvolvimento do Monitora Saúde, em parceria com a DGTI;
Desenvolvimento do Ambiente Virtual de Aprendizagem da PR5;
Criação do Conselho Consultivo da PR5;
Apoio Técnico Operacional aos Eventos da PR5.

DEPGOAT/PR5

AÇÕES
A nova direção do DEPGOAT iniciou as atividades
em 1º de março de 2022 e, desde então,
teve como principais ações:
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DEPGOAT/PR5

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

Projeto Apresentado à Secretaria de Estado de Saúde
- UPA Universitária da Tijuca/RJ:

O projeto foi encaminhado à Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro,
mas não houve prosseguimento até o momento. 
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RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

1,5K 15K
profissionais 
de saúde PPC 

e HURHC

pacientes
atendidos 

por mês

DEPGOAT/PR5

O processo para contratação de empresa capacitada para treinamento 
e implantação do sistema AGHUse está em licitação, com edital publicado.
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DEPGOAT/PR5

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

O que é

Ferramenta construída para monitoramento das condições de biossegurança
a partir do cruzamento de dados de positividade e de imunização, inseridos
pelos usuários da Universidade.

Essa inovação da UERJ foi desenvolvida pela Pró-Reitoria de Saúde (PR5) e
Diretoria-Geral de Tecnologia da Informação (DGTI) e contou com a
participação da comunidade em um processo integrativo e público. 

Objetivo

O Painel Monitora UERJ surgiu da ideia de integrar as informações
sobre COVID-19 na comunidade UERJiana, com intuito de tomar
decisões acertadas e transparentes no âmbito da pandemia.

A inserção das testagens e vacinação contra a COVID-19 da
comunidade acadêmica, em tempo real, tinha a intenção de substituir o
antigo sistema de emissão de Passaporte Vacinal.
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DEPGOAT/PR5

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

Reunião da DEPGOAT/PR5 com a DGTI (Diretoria-Geral de Tecnologia da
Informação) para buscar soluções e estratégias para as unidades de saúde
geridas pela UERJ.
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DEPGOAT/PR5

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

Resultados

Levantamento de informações e tomada de decisões rápidas e seguras
durante os vários momentos epidemiológicos da Pandemia de COVID-19.

Com o Passaporte Vacinal e o cadastro das testagens realizadas, o
Monitora teve o controle de toda a evolução da pandemia na UERJ,
possibilitando à PR5 conter o avanço do vírus na Universidade.
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É uma ferramenta inédita desenvolvida na UERJ, pela Pró-Reitoria de Saúde
(PR5) e a Diretoria-Geral de Tecnologia da Informação (DGTI), com
objetivo de levantar informações sobre variados aspectos relacionados à
saúde, no formato de formulário on-line para preenchimento acessível por
meio de um endereço eletrônico seguro.

Esse formulário pode ser expandido para hospedar outras pesquisas no
âmbito de saúde, na Universidade.

DEPGOAT/PR5

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

O que é

Objetivo

Através desses dados, a PR5 irá direcionar suas ações de promoção e
prevenção da saúde de forma objetiva, planejando e implementando
iniciativas que atendam às demandas específicas identificadas em cada
campus da UERJ.
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DEPGOAT/PR5

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

Resultados

Os resultados serão apresentados em painéis gráficos e relatórios. Através
da transparência dos dados coletados, será possível que a Universidade
utilize essas informações de maneira estratégica, impulsionando ações em
prol da saúde e do bem-estar da nossa comunidade.

O formulário ficou disponível de 30/08 a 30/11/23, no site:
https://monitora.pr5.uerj.br
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RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

DEPGOAT/PR5

Constituído pelo Ato Executivo 056/2023, o Conselho Consultivo da Pró-
Reitoria de Saúde (PR5) tem a finalidade de assessorar a PR5, no que
concerne ao desenvolvimento de políticas e assistências de saúde, visando
à melhoria do atendimento à comunidade da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro. 

Primeira Reunião do Conselho Consultivo da PR5.
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RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

DEPGOAT/PR5

Tendo a Portaria UERJ 687/Reitoria/2023 de 03 de agosto de 2023,
designando os membros atuais:

Presidente: 
Rogério Lopes Rufino Alves - matrícula: 39.502-0 - PR5
 
Titulares: 
Flávio Antônio Ribeiro Sá – matrícula: 38.232-5 - PPC
Jose Augusto da Silva Messias - matrícula: 02.911-6 - NESA
Francisco Barbosa Neto - matrícula: 41.756-8 - HURHC
Paulo Roberto Telles Pires Dias – matrícula:07.655-4 - NEPAD
Renato Peixoto Veras - matrícula:05.487-4 – NEH
Ricardo Guimarães Fischer - matrícula:06.617-5 - Faculdade de Odontologia
Ronaldo Damião - matrícula: 06.104-4 - HUPE
 
Suplentes: 
Elizabeth Amaral de Carvalho de Oliveira - matrícula: 32.786-6 - NEPAD
José Luiz Muniz Bandeira Duarte - matrícula:05.027-8 - HUPE
Jorge da Silva Motta – matrícula: 266734 - PPC
Marcos Fernando Martins Teodoro - matrícula:26.922-5 - NEH
Thiago Medeiros de Souza Barranco – matrícula: 37.876-0 - NESA
 
Mediadora: 
Camilla Brandão Porciuncula - matrícula:36.258-2 - DEPGOAT/PR5
 
Secretária: 
Bruna Paula Gomes Martins - matrícula: 37.266-4 - DEPGOAT/PR5

16



RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

DEPGOAT/PR5

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) da Pró-Reitoria de Saúde (PR-5)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é uma plataforma com cursos
de aperfeiçoamento e capacitação para quem quiser se aprimorar.
São cursos relacionados à área de saúde com ampla divulgação para alcançar
o maior número possível de pessoas, a fim de contribuir para a evolução
funcional dos profissionais interessados.

O que é

Objetivo

Atualização profissional; 
Complementação de conhecimento;
Contagem de carga horária para estágio;
Educação continuada;
Enriquecimento de currículo;
Extensão universitária (horas extracurriculares).
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RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

DEPGOAT/PR5

Diferenciais

Nossos cursos têm professores altamente qualificados para agregar mais
conhecimento ao currículo, para isso, nós preparamos aulas totalmente
atualizadas e completas, com materiais que vão de vídeos a apostilas, e que
podem ser estudados em qualquer dispositivo com acesso à internet. 

Os cursos ficam disponíveis 24 horas por dia em nossa plataforma de
ensino à distância e podem ser acessados em computadores, notebooks,
tablets ou smartphones. 

Os certificados são válidos em todo território nacional e emitidos em
conformidade com a Lei nº 9.394/96; Decreto nº 5.154/04; Deliberação
CEE 14/97.

Todos os cursos são gratuitos e possuem carga horária e nota para o
CAPACIT/UERJ e, para conclui-los, basta concluir a avaliação e alcançar
uma nota igual ou superior a 70%.
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CONTATO

depgoat.pr5@uerj.br

O período em que trabalhamos no DEPGOAT foi enriquecedor e muito
produtivo. Agradecemos a oportunidade nos dada de contriubuir para uma
Pró-Reitoria de Saúde mais eficaz, mais humana e mais atenta às demandas
da UERJ e nos colocamos à disposição para quaisquer solicitações e
esclarecimentos.
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